Vlastni hodnoceni Skoly

Toto vlastni hodnoceni $koly je zpracovano za obdobi tii Skolnich rokt, 2007/2008,

2008/2009 a 2009/2010.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly byl projednan pedagogickou radou v srpnu

2009. Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednano v pedagogické radé dne 30. 8. 2010.

Vlastni hodnoceni skoly je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. kterou se stanovi

nalezitosti dlouhodobych zamerii, vyrocnich zprav a viastniho hodnoceni skoly a je zaméteno

na:

a)
b)

c)
d)

cile, které¢ si Skola stanovila zejména v koncepcnim zaméru rozvoje skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen dileZzitosti,

posouzeni, jakym zpiisobem Skola plni cile podle pismene a) s ptihlédnutim k dalSim
cilim uvedenym zejména v rdimcovém vzdelavacim programu a odpovidajicich
pravnich ptedpisech,

oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tieba
uroven vzdelavani zlepsit, véetné navrh piislusnych opatteni,

ucinnost opatfeni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)

podminky ke vzdélavani,

prabéh vzdelavand,

podpora skoly zaktim a studentiim, spoluprace s rodici, vliv vzdjemnych vztahti Skoly,
zaku, rodi¢ia a dalSich osob na vzd¢lavani,

vysledky vzdélavani zakta

fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

uroven vysledkl prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojim.

Informace pro vlastni hodnoceni byly Cerpany z té€chto zdroji:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

pedagogickd dokumentace (uc¢ebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zakt

ankety a dotazniky, které byly pfedany ucitelim a rodic¢tm,

rozhovory

vystupy z vlastni kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitaci, pozorovani

pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspekéni zpravy, zaznamy z kontrol, apod.)
vnitini statistické ukazatele (zdjem o Skolu, uspesnost prechodu zakl na vyssi stupeit
Skoly apod.)

externi zdroje (materidly Skolskych organii, obci apod.)

srovnavaci testy



1. Vlastniho hodnoceni

1.1. Pfiprava hodnoceni

Na pedagogické radé zaméstnanct Skoly v roce 2009 byla projednana podstata vlastniho
hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly. Vzhledem k velikosti
Skoly nebyl vy€lenén tym pracovnikii pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou
podilet vSichni pedagogicti pracovnici.

Na uvedené porad¢ byl dohodnut harmonogram vlastniho hodnoceni Skoly:

Projednani struktury hodnoceni Pedagogicka rada,srpen 2009
Dotaznikovy prizkum mezi rodici kvéten 2010

Testy SCIO, Kalibro Duben 2008, kvéten 2009, 2010
Hodnotici zpravy SVP 1.-3.roénik Cerven 2008, 2009 a 2010
Projednani hodnotici zpravy Pedagogicka rada, srpen 2010

1.2. Sbér a tfidéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuzity:

a) pedagogicka dokumentace, ucebni plany, osnovy, skolni vzdélavaci program

b) ankety a dotazniky zaklim, u€itelim, rodi¢tim

¢) pisemné podklady, zejména inspekcni zpravy, zaznamy kontrol, navstév,
vyhodnoceni projektt Skoly

d) wvnitini statistické ukazatele, tj. vzdélavaci vysledky zakt, vysledky testt
Kalibro,SCIO)

e) vng&jsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory,

f) externi zdroje

g) informace ziskané z regiondlnich ¢i jinych medii

V minulosti byly vyuZzivany rtizné zptisoby ziskavani udaji od zak, rodict i pedagogti.

Pti nejjednodussim zptisobu byli rodi¢e pozadani o vyjadieni — co se jim na Skole libi ¢i
nelibi. Ziskali jsme tak velké mnozstvi Gdaju, po odstranéni subjektivnich a neopodstatnénych
vyjadieni jsme ziskali fadu podklada pro chod Skoly,chovani zakt, uroven stravovani, feSeni
Skolni Satny, apod.

Pro zvySeni objektivity hodnoceni jsme do ziskdvani udaju zapojili zpracovatele z vnéjsku —
vyuzili jsme sluzeb krajské hygienické stanice, psychologické poradny, klinického logopeda,
ktefi takovéto shromazd’ovani udaji dopliiovali sociometrickymi a statistickymi metodami.




1.3. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

A) Rozvijet demokratickou, klidnou atmosféru Skoly na zikladé tolerance, ticty a
pocitu odpovédnosti. ZlepSovat partnerské vztahy mezi uditeli, Zaky a zakonnymi

zastupci zak.

Vztahy mezi jednotlivymi skupinami byly testovany pomoci dotazniki a rovnéz byly

zjiStovany nasledujici skutecnosti:
- nazor vetejnosti na chod Skoly

- nazor na materialni podminky vyuky

- nazor na uroven vzdélavani

- pfistup vyucujicich k zaktim a zakonnym zastupctm.

Z. vysledki ankety vyplynuly tyto skute¢nosti:

Na zaklad¢ 65 odevzdanych vyplnénych anketnich listka jsme provedli

jejich vyhodnoceni s timto vysledkem:

vysledky jsou uvadény v %

nejvyssi hodnota je zvyraznéna

Podminky Skoly slabé piijatelné vyborné
1 2 3 4 5
Materidlni vybaveni 2% | 3% 36% 42% 17%
Cistota prostfedi, upravenost 3% | 0% 6% 30% 61%
stravovani,pitny rezim 6% | 5% 16% 19% 55%
Psychohygienické podminky slabé prijatelné vyborné
1 2 3 4 5
Spokojenost ditéte ve Skole 0% | 2% 17% 33% 48%
respektovani potieb ditéte 0% | 3% 13% 34% 50%
adaptace nové prichozich déti 0% | 3% 18% 25% 54%
Vychovné vzdélavaci oblast slabé pfijatelné vyborné
1 2 3 4 5
Pfiprava na ptechod na Il.stupeni 3% | 6% 43% 35% 12%
Zajmové krouzky 11% | 12% 32% 25% 20%
Systém informaci o prospéchu, chovani, uspéchu 2% | 0% 14% 28% 57%
Pristup ulitelek k détem 0% | 2% 17% 22% 59%




zatézujici prijatelné malé
1 2 3 4 5
| Kladeni nérokii na déti 0% | 0% 86% 14% 0%
Organizace slabé piijatelné vyborné
1 2 3 4 5
Hodnoceni fizeni $koly 0% | 0% 16% 36% 48%
Hodnoceni informacniho systému 0% | 3% 11% 38% 48%
Hodnoceni personalniho obsazeni 0% | 2% 16% 41% 41%
Spatné pfijatelné vyborné
1 2 3 4 5
| Piijiméni ditéte Skolniho reZimu, pravidel 0% | 0% 17% 25% 58%

Ne | Obcas Ano

| Moznost sledovani internetovych stranek skoly

5% | 13% 83%

Spoluucast rodicu na Zivoté Skoly

Zajem o poradenstvi s odborniky na besedach:

ANO: 13 NE: 52

Témata: o pfirod¢, drogy, Sikana, vztahy ve skole (ucitel - zak, zak - zak), logopedie

Zajem pracovat v SRPS: zijem projevilo velmi malo rodici

Predstavy, jak by méla Skola piipravit déti na Zivot, co je povaZovano za nejduleZitéjsi:

podpora samostatného mysleni
kvalitni vzdélani

vSeobecné informace
vSeobecny piehled

opakovani uciva

znalost jazykl

Pochvala §koly za:

za vedeni k samostatnosti

pozitivni piistup k détem

vychazi vstiic rodi¢im

pekny pristup k dyslektickym détem
logopedii

snaha o pékné prostiedi

dité chodi rado do skoly

za elektronické omluvenky

za détské hriste

slusny ¢lovek

kamaradskost

ucta

mezilidské vztahy

drogy, kriminalita, bezpecnost, Sikana
moralni vychova

za pevecky sbor

za vylety

akce skoly

vedeni Skoly

za pestrou ¢innost Skoly

za kuchyni

za zapojeni do projekti

za vzornou praci zameéstnancu
mimoskolni aktivity




za tfidéni odpadt Skolni druzinu
otevienost Cistotu tfid

Co je tieba zlepSit- nazory:

stravovani z4jmov¢é krouzky - pro kluky
prezentaci skoly vybér pedagogl pfi zastupovani
Satny vetsi ndro¢nost

jidelni¢ek na strankach skoly zptisnéni vyuky

chybi tanecni krouzek pro mensi déti vice jazyki

byt piisnéjsi kazensky feSeni konfliktd

vhodné filmy v SD doprava zaki

zpisob komunikace

¥ o W

Pomoc rodicu §kole:

sbeér papiru
kancelarské potieby
materialni pomoc

B) Zaméfit se na prezentaci Skoly na vefejnosti spoleCenskymi akcemi,
www strankami, zapojit do déni co nejSirsi rodicovskou verejnost.

Zaci se podileli v hojné mife na déni vobci. Za tuasti vedoucich zijmovych tutvarl se
zucCastiiovali nejen péveckych soutézi, vitani obcanki, tanecniho vystoupeni, vystoupeni na
charitativnich koncertech pro vetejnost ( Na soutoku, kulturni programy na akcich pro
seniory, apod.), ale i regionalni a mezinarodni soutéze détskych péveckych sbort. Svym
umisténim na pfednich mistech v soutézich sbor diistojné reprezentoval nasi skolu i obec.
Skola provozuje jiz nékolik let webové stranky, na které uklada vzdélavaci program, smérnice
a predpisy, fotografie, piehled zdjmové Cinnosti, rozvrhy hodin, apod. V oddile Almanach
Skoly shromazd’uje veskeré informace od zaloZeni Skoly po soucasnost. Rodi¢e vyuZzivaji
oddil Omluvenka on-line. Omluvenek on-line vyuzivalo v posledni dob¢ jiz velké procento
zakonnych zastupci.

Den otevienych dvefti spojeny s prodejem rukodélkti déti 1 rodict. V roce 2010 jsme oslavili
jiz 105 let od postaveni stavajici budovy Skoly. Na malé slavnosti vystoupil tanecni krouzek,
oban¢ a ostatni host¢ si mohli prohlédnout vystavu obrazti mistnich vytvarniki.
Skola udrzuje velmi dobré vztahy s rodi¢ovskym sdruzenim, které uz mnoho let podporuje
Skolu materialn€ a napomaha pfi organizaci Skolnich akei.

C) Respektovat osobnost ditéte, posilovat zdravé sebevédomi, podnécovat aktivity
v zajmovych ttvarech. Podnécovat pocit hrdosti a sounaleZitosti se Skolou.

Snazime se, aby dité zazilo uspéch, pokud se vyskytly vyukové obtize, byly feSeny
s pedagogicko-psychologickou poradnou a rodicem. Integrovani Zzaci byli pravidelné
docviovani nckolikrat tydn€ v odpolednich hodinach. Zaci svadou vyslovnosti byli



docvi¢ovani pod dohledem klinické logopedky z Pedagogicko-psychologické poradny
v Ostravé- Zabiehu, ktera zahajila spolupraci se Skolou od Skolniho roku 2009/2010.

K posilovani zdravého sebevédomi jsme vyuzivali talentu zakd a zafazovali je do
vSestrannych Skolnich i mimoskolnich aktivit. Zaci byli za Uspéchy vefejné odménovani
starostou obce.

Ne¢kolikrat jsme piivitali ve Skole vzacné hosty, jako napft. rodilé mluvci z USA a ze Skotska,
ktefi napomahali ke zkvalitiovani vyuky ciziho jazyka nebo starosty vedlejSich obci,
piislusniky policie, hasice nebo zaméstnance firmy hospodaftici s odpady.

Tim, Ze pévecky sbor vystupuje na soutézich v trickdch s logem skoly, vyjadiuje sounalezitost
se Skolou a déla ji diistojnou reklamu.

D) Systematicky piisobit proti socialné-patologickym jeviim, jako je vandalismus,
Sikana a nasili. Disledné uplatiiovat metodicky pokyn MSMT Kk prevenci zneuZivani
navykovych latek. Vést Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.

wewr

prohfesky byly feSeny na vychovné komisi za piitomnosti rodi¢t. Zaci roéné absolvovali
nékolik besed a prednaSek na téma: Zdravy Zivotni styl, Skodlivost navykovych latek, Sikana
ve Skole, apod. Témata jsou soucasti Planu prevence socidln¢ patologickych jev skoly.

Ve skolnim roce 2009/2010 byly ud¢€leny tiidni a feditelské ditky, napomenuti tfidniho
ucitele. Z minulych zjisténi v dotaznicich pro rodice jsme reagovali na zadost o zpiisnéni
postihu chovani zaki.

Skola jiz tfi roky podporuje odbér $kolniho mléka a nové objednala ovoce do §kol,
prostiednictvim matetské Skoly zajistuje pitny rezim dvakrat denné. Vyucujici poukazuji na
schiizkdch pro rodice na dulezitost spravného stravovaciho rezimu zaki a na vhodnou
ortopedickou obuv. V poslednich letech ptibyva ptipadi pouzivani nevhodné obuvi.

Do této doby nebyl Fesen probléem uzivani navykovych latek.

E) Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Podporovat a ocenovat
snahu kazdého jedince, oceniovat kvalitni praci.

Prioritou Skoly v uplynulych tfech letech byla oblast vyuky ciziho jazyka.
Vyplyvalo to ze z4jmu rodict zjisténého z autoevaluacnich dotaznikd.Vyucujici
navstévovaly metodické kurzy hrazené z prosttedkli evropské unie.

Vedeni skoly si ceni téch pedagogl, ktefi se vénovali zakiim v zajmovych
utvarech a méli zdjem o aktivni pfistup v dobé mimo vyucovani.
V oblasti vzdélavani dojde ve Skolnim roce 2010/2011 k velkému posunu. Ptihlasili
jsme se do projektu ke zkvalitnéni vzdélavani vyhlaSeného ministerstvem Skolstvi pro
nasledujici dva roky. Ziskdnim finan¢nich prostfedkli z evropskych fondi zlepSime
vybaveni Skoly, vyuku v oblasti ciziho jazyka, matematiky, ceského jazyka a
ptirodovédy. Projekt pod ndzvem ,Byt chytiejsi“ bude realizovan v pribéhu dvou
nasledujicich Skolnich rokti. Pro vyucujici to bude znamenat vice prace, pro zaky
zajimavéjsi metody, kontakt s rodilym mluvéim a vice procvi¢ovani.



F) ZlepSovat esteticky vzhled Skoly a okoli, pripravit podnétné prostiedi pro pobyt
déti ve Skole.

Na jafe roku 2008 byla budova skoly opravena a bylo osazeno 1 okoli Skoly okrasnymi
dfevinami. Po ziskdni finan¢nich prostfedkd z evropské unie bylo vybudovéno hfisté
pro volnoCasové aktivity, které Skola vyuziva stejné¢ jako télocvicnu zejména
v dopolednich hodinach. Podminky pro sportovni a rekreacni ¢innost jsou diky témto
zafizenim kvalitni.

Ve stavajici budové sice probéhla v roce 2003 ¢astecna rekonstrukce, nevytesila vSak
vnitini prostory tak, aby byly dostate¢né vyhovujici pro vyuku, uskladnéni pomiicek,
pro c¢innost Skolni druziny a zajmovych krouzkii. Neustale se potykame s timto
problémem.

Proto jsme ve Skolnim roce 2008/2009 navrhli Obci Dolni Lhota moznost
rekonstrukce Skolni budovy z penéz evropské unie. Byla zpracovana studie, kterad
pojednava o podminkich vyuky ve stavajici $kole. Zadost nebyla v prvém kole
uspokojena, dal$i moznosti je pozadat o finan¢ni prostfedky jesté jednou, a to v roce
2011.

Soulad $kolniho programu s RVP

Skolni vzdé&lavaci program je vypracovan vsouladu sRamcovym vzdé&lavacim
programem vcetné zahrnuti péce o integrované zaky a o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. V uplynulém Skolnim roce se nevzdélaval na Skole Zadny Z4k s pomoci asistenta
pedagoga tak, jak tomu bylo v uplynulych sedmi letech, kdy jsme vzdélavali v ramci
integrace mentalné postizené zaky. SVP s touto variantou pocita v plné mife.

Podle SVP jsme zacali vyucovat ve $kolnim roce 2007/ 2008 v prvnim roéniku. Skola
doposud nabizela bohaty vybér zdjmovych tutvari, peCovala o integrované zadky a zaky
s vadou vyslovnosti v dob& vyudovani i mimo néj. Zaci zazivali v ramci vyucovani projekty,
které se vztahovaly k ucivu, jako naptiklad Ttidime odpady, Den Zemé¢, Anglicky mluvici
zemé. Ve $kolnim roce 2010/2011 budeme podle SVP vyucovat jiz &tvrty rok.

Graficky je zpracovany manual pfehledny, ma ¢asové vypracované plany.

Podminky vzdélavani

Vliv personalnich podminek na vzdélavani

Ve skole pracuje osm pedagogi. Vyucujici v kmenovych tfidich jsou plné
kvalifikované pro prvni stupen, proto i vyuka probihala v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.V oblasti vyuky ciziho jazyka ziskali zaci dostate¢né védomosti. Vyucujici
absolvovaly metodické kurzy a déle se vzdé€lavaji v této oblasti. Ve Skole je snaha o kvalitni
vyuku ciziho jazyka jednou z priorit.

Télesnou vychovu, hudebni vychovu a pracovni Cinnosti vyucovaly vychovatelky a
ucitelka bez kvalifikace na prvni stupeil s aprobaci télesnd vychova. Vysledky v téchto
pfedmétech mluvi samy za sebe. Zaci radi zpivaji, polovina znich jsou ¢leny pé&veckého
sboru Ctyflistek, ktery sklizi uspdchy v ramci celé republiky. RovnéZ mnoho Zakd hraje na
hudebni néstroje, jako napi. na zobcovou flétnu a klavesy. V télesné vychové byly



uspofadany turnaje ve florbalu a kopané. V ramci $kolni druZiny probihal ve Skole dvakrat
tydné sportovni krouzek.

Prehled pedagogi:
Fyzické osoby Prepocteno na tivazek
ucitelky 8 5,77
vychovatelky 2 1,82

Pozn. Vychovatelky pracuji také jako ucitelky na ¢asteCny uvazek.

Udaje o pracovnicich $koly:

Cislo uvazek

1. Pedagogické pracovnice ucitelky, 8,59
vychovatelky

2. Provozni pracovnice Skolnice, uklize¢ka 1,5

Pocet a zatazeni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii se dlouhodobé neméni, coz je
také ditkazem dobrého fungovani skoly.

Materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomicky, u¢ebnice.

Prostory Skoly jsou v tuto dobu funkéni, bezpecné, esteticky uspotadané, ale malé. Ve
vSech tfidach je vyhovujici osvétleni. Kabinet je vybaven ucebnimi pomtickami, Skolni
druzina hrackami a hrami. Z4ci jsou vedeni k Setrnému zachédzeni s u¢ebnicemi, které jsou
kazdoro¢né dokupovany a podle nabidky obmeénovany. O ucebnicich je vedena vzorna
dokumentace.

Kazdoroéné vylepsujeme prostiedi $koly i jejiho okoli. Zaci vyuZivali prostory nové
télocvicny, sauny, Skolniho hfisté. Velké prestavky travili na Skolnim hfisti nebo v okrasné
casti Skolni zahrady.

Stavajici velikost tiid pro soucasné pocty zakl zacina byt nevyhovujici.

Rovnéz jsou nevyhovujici prostory Skolni Satny. Proto byly v roce 2010 zakoupeny
Satni skiin€ a Cést Saten bude umisténa v pfizemi chodby.

Kvalita pracovniho prostiedi Skoly

Jsme si védomi, ze zdravé pracovni vztahy na pracovisti jsou predpokladem
uspesného plnéni Skolniho vzdélavani a vychovy. Rodi¢e maji dostatek prostoru k vyjadieni
svych ndzorl na vzdélavani, Skolni akce a postihy za nekazen.

VSichni pracovnici skoly dbaji na profesionalni pristup k Zakiim i rodicum.




Efektivita vyuZzivani finan¢nich zdroju

Financni kontrolou ze strany Obecniho tufadu v Dolni Lhoté bylo zjisténo, ze
poskytnuté financni prostfedky jsou vyuzivany hospodarné. Velkd ¢ast obecniho rozpoctu
slouzi k pokryti ndkladt za elektrickou energii, za sluzby a udrzbu pocitacové ucebny. Pokud
Skola potiebuje navysit financni prostfedky z divodu ndkupu potfebného vybaveni, déje se
tak po projednani pisemného pozadavku v obecnim zastupitelstvu.

Rovnéz finan¢ni prostiedky krajského ufadu na mzdy a ostatni neinvesticni vydaje jsou
v souladu s ur¢enym poskytovanim.

Zaporem je, ze vetSinu financi obecniho rozpoctu pohlti pokryti nakladii na vytapéni Skolni
budovy.

Rozvoj ekonomickych zdroju (projekty, granty...)

Jak bylo jiz uvedeno, vyuzivdme hfiSt¢ pro volnocasové aktivity, které bylo hrazeno
z evropskych fondil a zprovoznéno na podzim roku 2009.

DalSim grantem, ktery Skola ziskala, jsou finan¢ni prostfedky na zlepSeni urovné vzdélavani
rovnéz z prostredka evropské unie. Finan¢ni prostiedky budou vyuzivany v letech 2010-2012.

Vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym ciliim vzdélavani

Ve Skolnich letech 2008/ 2009 a 2009/2010 se zaci patého rocniku podrobili
srovnavacim testim SCIO a KALIBRO. Vysledky byly ptiznivé.

Kazdoro¢né spolupracujeme s feditelstvim spadové skoly a informujeme se v pololeti
na prospéch zaki Sestého ro¢niku. Z vysledki si bereme ponauceni.

Zaci 4. a 5. roéniku pi§i pravidelné pisemné prace zjazyka Geského, anglického a
matematiky. Vysledky a rozbor chyb jsou projednavéany a srovnavéany s dlouhodobymi cili
vyuky na metodickych sdruzenich pedagogickych pracovnik.

Ptechod na 2. stupeini zakladnich Skol probiha hladce, o cemz svédci 1 pocCet piijatych
zakl na viceletd gymnazia. Ve skolnim roce 2007/ 2008 a 2009/2010 byli uspokojeni vSichni
zdjemci o vicelet¢ gymnazium a Skoly s rozSifenou vyukou jazykl, télesné vychovy a
matematiky.

Podpora skoly zZakiim se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Jsme radi, ze rodic¢e chapou diilezitost vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné, a ze
vysledky mohou byt pouzity pro kvalitnéjsi vzdeélavani zakh se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

Ve skolnich letech 2007 - 2010 jsme spolupracovali s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Ostravé - Porub¢, kterd ndm pomahala vypracovat individudlni plany a posudky
pro zaky s poruchami uceni. Rovnéz jsme navazali spolupréci s klinickou logopedkou z
poradny v Ostravée - Zabtehu, ktera jednou mési¢né dojizdi do nasi Skoly.



Pristup k informacim a jejich pFenos

Siroka rodi¢ovska vefejnost ma piistup na webové stranky $koly, kde naleznou informace
tykajici se organizace a vzdélavani. Veskeré dokumenty jsou k nahlédnuti u feditelky Skoly
nebo ve sborovné. Ttidni ucitelky informuji rodice prostiednictvim tfidni dokumentace.

Skola vydava ctyiikrat do roka Informator, ve kterém seznamuje zakonné zéstupce
zakl s chodem $koly, Skolnimi a mimoskolnimi akcemi.

Rovnéz vyuzivame informacni tabuli umisténou u vchodu do Skoly.

Vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodici a dalSimi osobami a jejich dopad
na vzdélavani

Skola vytvaii co nejlepsi podminky pro rozvoj vzajemnych vztahti mezi rodiéi, zaky a
zamé&stnanci Skoly. Rodi¢e napomaéhali se sbérem starého papiru, vytézek byl vénovéan na
uhradu autobusu do televize NOE a na ndkup odmeén za sbér vicek a tetrapakii. Pedagogicky
sbor hodnoti spolupraci s vétSinou rodic¢ii pozitivné. Rodi¢e po navstévach akei skoly 1épe
chapou ucitelskou praci, mnozi z nich se sponzorsky podileji na financovani odmén pro déti
v rdmci soutézi, détskych plesii apod.

Zavedenim konzultaé¢nich dnl v nékterych tfidach doslo k uzsi spolupraci mezi Skolou
a rodinou, coz ma dopad i na vzdélavani. Pravidelné odstranovani nedostatkli ma za nasledek
lepsi vysledky v chovani a ve vzdélavani.

Vztahy se zrizovatelem a Skolskou radou

Ziizovatelem $koly je Obecni Gifad Dolni Lhota. Reditelka $koly je ¢lenkou obecniho
zastupitelstva, stejné tak jako jedna z vyucujicich, obé se zGcastiiuji  jednani na obci, kde
vznasi pfipominky k financovéani a udrzbé Skolni budovy. Je ziejma vstiicnost vSech Clena
obecniho zastupitelstva véetné pana starosty.

Skolska rada je sdruzenim podporujicim &innost $koly. Je t¥i¢lennd, sloZend z
pedagoga Skoly, Clena zastupitelstva a ¢lena rodiCovského sdruzeni. SeSla se v uplynulém
roce dvakrat, vyjadiila se krozpoctu Skoly, k hospodafeni s finanénimi prostiedky, ke
Skolnimu fadu. Myslime si, Ze pro Skolu neni skolska rada ptinosem.

Klima, kultura, étos Skoly
Empaticky vztah k détem a rodicim je zfejmy u vétSiny pedagogickych pracovnic.
Ucitelky nebudi obavy, jsou povazovany zaky a rodici za partnery. DéEti védi, na koho
se mohou v pfipad¢ pomoci obratit. O kvalit¢ vztahti vypovidaji vysledky dotazniku.
Praktikujeme projekt Zdrava Skola, tfidime odpad, zaci se zuacastnuji vyukovych
programu s firmou zpracujici odpady

Cilem vedeni skoly je jesté vice pracovat na budovani zdravého klimatu skoly, mnohé
problémy resit v klidu a za ucasti zakonnych zastupcii Zaku.
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Kvalita systémového Fizeni

Pedagogicky sbor pracoval podle Celoro¢niho planu prace a Planu prace na jednotlivé mésice.
Planovani je efektivni, jednotlivé ukoly jsou rovnomérné rozdéleny mezi pedagogické
pracovniky a vzorné plnény. Jednou tydné probihaly ranni schiizky pedagogii, na kterych se
tesily operativné stavajici problémy, navrhy a priabéhy naplanovanych akei.

Ve Skole jsme pracovali podle Planu kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje i kontrolu prace
provoznich zaméstnankyn.

Na Skole probéhly ve tiech uplynulych letech provérky bezpecnosti a ochrany zdravi ,
kontroly ze strany bezpecnosti, pozarni ochrany, hygieny.

Efektivita organizace Skoly

Vysledky prace Skoly poukazuji na efektivni organizaci Skoly. Maly kolektiv
pedagogt je plné vytiZzeny, zejména vychovatelky ochotné a operativné pomahaly pii vyuce
v dob¢ nemocenskych, skoleni a zdravotnich absencich pedagogickych pracovnic.

Metodicka podpora kvality vyuky

Velkou metodickou podporou byla pro Skolu spoluprace se specialnimi zafizenimi,
jako je pedagogicko - psychologickd poradna a také se Skolami stejného typu. V pribchu
poslednich tfi let jsme vypracovavali individualni plany uciva, doplnili jsme Skolni vzdélavaci
program o etickou vychovu.

Také metodické schizky, které se konaly pravidelné, byly pfinosem pro podporu
kvality vyuky.

Systém vedeni pedagogickych pracovniki

V oblasti vzdélavani byli pedagogové vedeni podle Planu dalSiho vzdélavani.
Vzdélavali se v oblasti environmentalni vychovy, protidrogové prevence, metodice vyuky
cizich jazyku.

Vedouci vychovatelka spolupracovala s feditelkou Skoly pfi sestavovani organizace
prace ve Skolni druzing, asistentky pedagogicko-psychologické poradny pii vytvaieni planu
napravy dyslektikti a dysortografiki.

Pedagogicti pracovnici se zicastiiovali mimoSkolnich akci potadanych rodi¢ovskym
sdruzenim a pomahali s jejich organizaci.

Kazdy pedagog ma piesn¢ urcené ukoly, které vyplyvaji z mési¢niho planu prace.
V prib¢hu Skolniho roku se kazdy podilel na akcich Skoly, na organizaci Dne Zemé,
kulturnich akcich, dopravni vychové ¢i zdravovédé. Z jednotlivych akci byly povérenym
pracovnikem provadény zépisy, které hodnotily danou ¢innost. Méfitkem byla i spokojenost
zaku.

Kontrolni systém

Je zpracovan Plan kontrolni ¢innosti na jednotlivé mésice, ktery je realizovan za
pomoci reviznich technikii, provoznich zaméstnanci a feditelky Skoly. O jednotlivych
kontrolach jsou vedeny zépisy v knize kontrol.
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Skola ma vypracovany Plan finan¢nich kontrol, za které odpovida uréeny zamé&stnanec
Skoly. Vysledky jsou zakladany do ucetnictvi.

Obecni ufad provadi pravidelné kontroly hospodaieni. Sleduje Cerpani rozpoctu
ziizovatele.

V poslednich trech letech nebyly shledany nedostatky v hospodareni Skoly, rovnez vSechny
potiebné revize byly v danych terminech splnény.

ZlepSovani kvality vysledkii vzdélavani
V poslednich dvou letech byly srovnavany vysledky vzdélavani zakli po ptfechodu na druhy
stupen s vysledky v patém rocniku. Zodpovédné miizeme fici, Ze nasi Zaci nemaji problém se
zvladnutim uciva ani na viceletych gymnéziich.

Zatazovanim projektli, novych forem prace, exkurzi, sttidanim ucitelti v patém ro¢niku
a dalsimi akcemi piipravujeme piidu pro zlepSovani trovné vysledkl vzdélavani.

Prezentace Skoly

Skola se prezentuje
- koncerty péveckého sboru pro vetejnost,
- ucasti v okresnich, regionalnich a narodnich soutézich péveckych sbort
- vystupovanim tane¢niho krouzku na vetejnosti
- Dnem otevienych dvefi,
- zpradvami v obecnim Zpravodaji,

webovymi strankami.

K prezentaci Skoly patii i akce pro rodice, zejména Rozlouceni s patou tiidou, které se
pravidelné kazdym rokem zucastiiuje velky pocet rodinnych ptislusnikda.

Skola vede fotodokumentaci ze $kolnich i mimoskolnich akci, ktera je vystavena
v ptizemi $kolni budovy.

Spoluprace s partnery
Skola spolupracuje s témito partnery:
- policii Ceské republiky ve Velké Polomi
- Zakladni skolou ve Velké Polomi
- Sborem pro ob&anské zéleZitosti pii OU v Dolni Lhotg
- Mateiskou skolou v Dolni Lhot¢
- Zakladni skolou v Hrabyni
- Zakladni skolou v Chlebicove
- Zékladni Skolou ve Viesing
- Obecnim ufadem v Dolni Lhot¢
- SRPS pti ZS v Dolni Lhoté
- Stanici déti a mladeze v Ostravé-Porubé
- Zékladni uméleckou skolou v Haji ve Slezsku
- Hasici-preventisty z Ostravy
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Organizace akci Skoly — vystoupeni, prehlidek, vystav

Skola kazdoro¢né organizuje riiznorodé akce pro zaky. Pii mnohych je napomocné

rodi¢ovské sdruzeni.

vvvvvv

akce ucast ve spolupraci se

Drakiada SD Se Z8

Kino Klimkovice Cela ZS

Vytvarna soutéz Cela ZS Kooperativa, hasici

Divadlo Celd ZS

Zapis do 1. tridy Vyucujici Ms

Soutéz solovych | 3 Zaci SRPS

zpévaki

Pévecka soutéz Pévecky sbor OoU, SRPS

Beseda protidrogova | 4. a 5.ro¢nik, cela ZS

Beseda s preventisty | 2. ro¢nik Preventisty PO

PO

AJAX 2.ro¢nik Policie CR

Dopravni soutéz Zaci 4.a5.10¢. Policie Ostrava

Dopravni kurz 4. ro¢nik PoliciV.Polom

Beseda v knihovné 5. ro¢nik Knihovnici ~ mistni
lidové knihovny

Détsky ples Celé $kola SRPS

Mikulagska | Celé $kola SRPS

Vitani ob&anka Pévecky sbor ou

Den Zemé Cela skola Domem deti a
mladeze

Exkurze do ZS V.P. | 5. ro¢nik

Beseda s ekologem Cela skola AVE Studénka

Vystoupeni pro | Pévecky sbor ouU

Cs.legionare

Exkurze do ZOO Cela skola Domem deéti a
mladeze v Porubé

Sokolnici Cela skola ZS Velka Polom

Rozloudeni s 5.tfidou | 5. ro¢nik Rodi¢i, SRPS

Plavecky vycvik 2. —4. ro¢nik Plaveckou skolou

Sportovni olympiada | Cela skola SRPS

Skolni vylety Cela $kola SRPS

Ozdravny pobyt Cela skola SRPS

Den otevienych dveii | Cela Skola SRPS

Na soutoku Pévecky sbor ZS Zbyslavice
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Oblasti, ve kterych $kola dosahuje kladnych vysledku

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v oblasti piijimani zaki na viceleta gymnazia.

Pocet uchazecii ptijato
Skolni rok 2007/2008 3 2
Skolni rok 2008/2009 2 1
Skolni rok 2009/2010 3 2

Rovnéz v ucasti v péveckych soutézich ziskala Skola ocenéni jak v sélovém, tak ve sborovém

zZpeévu.

Néazev soutéze Pocet ucastnikti ZS | ocenéni Skolni rok
Opavsky skiivanek 4 1. misto, 3.misto | 2007/2008
Sktivanek 2 1. misto 2008/2009
Opavsky skiivanek 2 4. misto 2008/2009
Regionalni  soutéz  détskych | 31 1. misto 2008/2009
pév.sbort Orlova

Skiivanek 2 2.misto, 3.misto | 2009/2010
Svatky pisni Olomouc 32 3.misto 2007/2008,9/10
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2. Podminky ke vzdélavani

Oblast Ostravska, zejména pfiméstské ¢asti, jako je Dolni Lhota, pfitahuji stale vice zajemct
o vystavbu, zejména mladych. Diky dopravni obsluznosti se zvysuje i pocet zaki

v jednotlivych ro¢nicich. Naroky rodict na skolu stoupaji, v mnoha oblastech se musime
vyrovnat velkym méstskym Skolam, zejména v kvalité vzdélavani a v nabidce zdjmovych
krouzkli. Na pedagogy jsou kladeny stale vyssi naroky, jak na odbornost, tak casové pfi Gcasti
na mimoskolnich akcich. Malou motivaci je rozpocet skoly, ktery nedovoluje pedagogy
ocenit podle jejich zasluh.

Skola pofadd mnoho akci naro&nych na financovani, jako navstévy kina, ozdravné pobyty,
divadla, plavecky vycvik a dalsi placené aktivity, coz nékterym socialné slabym rodinam
piinasi financni problémy. Snazime se nutné platby ziskat prostfednictvim odboru socialnich
véci tak, aby se mohly aktivit zuCastnit v§echny déti.

Rozpocet Skoly vzhledem k poc¢tu zakl neni pftili§ velky. Ve skolnim roce 2009/2010 jsme
méli omezeny pocet financnich prostfedkli na nakup ucebnic a pomticek. Z obecniho rozpoctu
zaplatime dvé tfetiny prostfedkll za elektiinu, kterou i topime a na udrzbu a zlepSeni prostiedi
uz nezbyva mnoho penéz.

Finan¢ni prostredky se snazime ziskat 1 sponzorsky, ale vétSinou se jedna o zanedbatelné
castky.

Uvazky ucitela

Z osmi pedagogll pracuje na cely uvazek pét, vSichni jsou kvalifikovani, jeden nespliiuje
odbornost.

Ve skolni druziné pracuji dvé vychovatelky na tvazek odpovidajici délce pracovni doby
nutné k provozu. VSichni pedagogové stale dopliuji svou odbornost prostiednictvim kurzl a
vzdélavacich akei.

Vybavenost pomuckami

V uplynulych tfech letech jsme vybavili pocitacovou u¢ebnu novymi pocitaci,
dataprojektorem a platnem. Nakoupili jsme pocitacové programy do vyucovacich predméti a
také programy pro zaky s poruchami uceni.

Do matematiky, jazyka ¢eského a dalSich predméti mame mnoho nazornych pomucek, které
vSak méme problém ulozit, protoZe mame pouze jeden kabinet. Prostory v pfizemi jsme
museli v letoSnim Skolnim roce uvolnit matef'ské Skole. V piizemi Skoly jsou dvé uc¢ebny a

Vv patfe tfi a mistnost Skolni druziny. Pomiicky nemtizeme ukladat ani ve tfidach pro
nedostatek mista.

Piimé néklady jsou Cerpany efektivng, provozni prostfedky rovnéz.

T¢locvicna je vyhovujici, vybavena nafinim a naradim,relaxa¢nimi podlozkami. Vyhovujici
je 1 sauna, kterou navstévuji zaci od podzimu do jara v rdmeci Skolni druziny. Télocvi¢nu
provozuje obec, Skolni prostory pronajimame zakladni umélecké skole a kurzu btiSnich tanct.
Plocha skolniho hfiste je vhodnd na micové hry, k dispozici je po celou dobu vyucovani.

Demografické podminky

Porodnost. Podle tdaji z matriky pocty déti mirné narustaji, takze v dalSich letech
ocekavame priblizné stejny pocet zakti. M¢l by se také zvysit primérny pocet déti ve tiidach,
takze by se mél také zastavit pokles poctu zak.

Do poctu zaki se pozitivné promitla vystavba v obci, kdy se piist¢hoval vétsi pocet rodin s
malymi détmi.
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Legislativa.

Do préce skoly se vyrazné promitl novy skolsky zakon, zavedeni Skolskych rad, novy zékonik
prace a zejména Ramcovy vzdélavaci program jako zdroj pro vypracovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Skolsky zékon piinesl velmi podstatné zmény a vyrazné ovlivnil praci §koly v poslednich
letech — zapocaly prace na Skolnim vzdélavacim programu, ¢innost skoly ovliviiovala noveé
vznikla rada skoly.

VEtsi pozornost vénovala Skola ochrané€ osobnich udaji zakl 1 zaméstnanct podle zdkona

¢. 101/2000 Sb. Vyzadala si od rodict souhlas se zpracovavanim osobnich a citlivych tdaji
zakl, vypracovala vlastni smérnici a disledné kontrolovala likvidované pisemnosti obsahujici
citlivé udaje.

Novy zakonik prace ptinesl nékteré podstatné zmeény v pracovné pravnich vztazich, které
Skole jako zaméstnavateli zkomplikovaly praci, zejména v oblasti zvySenych platovych
narokd.

Konkuren¢ni prostredi Skoly

Obdobi, které se nejvyraznéji projevilo v ptistupu Skoly samotné k procesu zmén, je obdobi
poslednich Ctyt let. K tomu, abychom cilen¢ usilovali o zcela konkrétni zmény v préci Skoly,
nas vedlo
- Skola se dostava do velmi tizké vazby $kola- zfizovatel.
- Postupné se méni pristup rodici ke Skole — jiz jim neni jedno, jakou Skolu jejich dité
navstévuje, uci se hodnotit skoly, kladou stale vétsi pozadavky.
- Objevyje se stale vice pedagogt, kteti chtéji pracovat tviréim zptisobem, ktefti
objevuji, Ze otevienost Skoly vi¢i rodicim pfinasi Skole uzitek.

Z hlediska CSI patiime dlouhodobé mezi skupinu nejlépe hodnocenych $kol. Orientujeme se
na prani a potfeby nasich zakaznikl — rodici a jejich zakid. Umime vytvofit bezstresové,
pohodové prostredi bez sniZzeni narokti na kvalitu prace. Vyrazné se profilujeme v projektu
,,Zdrava Skola*.

Absolventi Skoly (zaci odchézejici z 5. ro¢niku) jsou na stiednich Skolach uspésni, vSichni
vyssi stupen vzdelavani uspésné dokonci. Podle informaci z jednotlivych zakladnich Skol nasi
zaci nemaji problémy s adaptaci na vyuku na druhém stupni ani stfednich $kolach a jejich
rozsahlé védomosti ze zakladni Skoly jim umoziuji tspésné zvladnout ucivo.

Ve stale vetsi mife se Skola otevird rodi¢tim. Nékteré akce poraddme pro déti spolecné s jejich
rodic¢i.. Tyto neformalni akce ptispivaji k lepSim vztahtim na trovni rodi¢-ucitel.

Zména ale nebyla jednoduchd — bylo nutno ptekonéavat bariéry jak ze strany rodici, tak i
pedagogii. Podle zavérti ankety pro rodice jesté stale mnoho rodicti nechape sounalezitost

s dénim ve Skole (nezdjem o praci v rodicovském sdruzeni).

16



Zavedli jsme pravidelné vydavani Informétoru, dbame na zasobovani obecniho Zpravodaje
pravidelnymi ptispévky, osvéd¢ilo se zhotoveni propagacnich materialti Skoly, webovych
stranek. Diiraz také klademe na grafické a estetické zpracovani vSech materiala, které
odchazeji ze Skoly — dopisy, e- maily, vyro¢ni zpravy, pozvanky. Pofadame dny otevienych
dvefi.

Zjistili jsme, Ze stale vétsi mnozstvi rodict sleduje webové stranky, vyuziva omluvenku on-
line. Zména stale probiha. Rovnéz vSichni pedagogové vyuziva pocitace k usnadnéni své
prace.

3.Prubéh vzdélavani

Hodnoceni Zakii. Vétsina zakt $koly je na zadost rodi¢t hodnocena znamkou. Zaci

s poruchami uceni jsou po dohod¢ s rodi¢i hodnoceni slovné. Sebehodnoceni probiha dvakrat
roéné. Zaci se zamysleji nad vysledky své prace, nad pomoci prospéchové slabsim
spoluzakiim.

Protoze vSichni tfidni ucitelé maji odborné znalosti v oblasti specifickych poruch uceni

a chovani, mohou operativné upozornit rodice na potize jejich ditéte. V této oblasti nékdy
narazime na nepochopeni zakonnych zéastupcti, ktefi nesouhlasi s vySetfenim zaka

v pedagogicko-psychologické poradné. Nevédomky tak poskozuji své dite, které mize byt
pietézovano, v psychickém stresu z neuspéchi a mnozstvi ukoli. Proto Skola porada jednou
ro¢n¢ odbornou prednéasku na toto téma.

Zajmova ¢innost. Skola nabizi zajmové krouzky v ramci prostorovych a ¢asovych moznosti.
Pro starsi zakyné organizovala tanecni krouzek, pro zaky 4. a 5. ro¢niku krouzek informatiky.
Mimoskolni aktivity jsou bohaté zejména u starSich zakl nasi skoly. Navstévuji SOKOL,
HASIC, tenisovy krouzek, ZUS, apod. Proto uZ zbyva malo prostoru pro dalsi aktivity.

Zaci 1. — 4. roéniku absolvuji krouzky v ramci $kolni druZiny: p&vecky, sportovni, hru na
flétnu, hru na klavesy.

Zaci maji moznost v piipadé potieby navstévovat poéitatovou uéebnu a vyhledavat potiebné
informace do vyuky, kopirovat si referaty nebo si mohou ptijCit cetbu nebo encyklopedii

z zdkovské knihovny nebo mistni lidové na obecnim tradé.

Individualni vyuka. Zaci s poruchami uéeni pracuji obvykle podle individualniho
vzdélavaciho planu vypracovaného pedagogem a doporuceného pedagogicko-psychologickou
poradnou. Rovnéz v loniském Skolnim roce pracoval podle individudlniho vzdélavaciho planu
se ptistéhoval do 4. ro¢niku z méstské Skoly a musel se vzdélavat v anglickém jazyce podle
individudlniho planu a uc¢ivo dvou ro¢nikti zvladnout za jeden rok.

Environmentalni vychova. Prolina se vyukou, je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu.

Rozvrh hodin. Pfi sestavovani rozvrhu hodin pro jednotlivé ro¢niky dbame v ramci moznosti
na duSevni hygienu. V jednom ro¢niku se stfidd i pét pedagogti, proto je n¢kdy slozité
vyhovét jak dojizdéjicim zaktim, tak vyucujicim. Pocet hodin byl sestaven s ohledem na
vékové zvlastnosti zakl. Nejvice hodin bylo zafazeno do ¢tvrtého a patého ro¢niku. V patém
ro¢niku maji Zaci jiz odpoledni vyucovani.
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Formy vyuky. Zatazovanim projektové vyuky se zpestiilo vyucovani pro vSechny zaky
Skoly. Ve druhém rocniku probihaly v poslednich dvou letech projekty Hasik a Ajax pod
vedenim odbornikil z oblasti pozarni ochrany a policie CR. V3ichni Zaci §koly se zii¢astnili
projektu ke Dni Zem¢, kde jsme zaradili prvky ekologické a environmentalni vychovy. Nejen
ze jsme zacali pfed n€kolika lety tfidit odpad, ale také jsme zacali sbirat papir, uzavéry z PET
lahvi a tetrapaky. Sbérem plastovych uzavéra ptrispivame k vytvareni pracovnich mist pro
postizené v Charité v Hrabyni. V lofiském roce jsme odevzdali vice nez 100 kg tohoto
produktu.

Motivace Zakii. Snazime se o kladnou motivaci zak, zejména téch, co piichazeji do prvniho
ro¢niku. Jsme radi, kdyz se zapoji zkraje 1 rodiCe, a tim 1épe pochopi Skolni praci. Pokud se
vyskytnou kazenské problémy, upozornime pisemné nebo telefonicky rodice, ktefi pak ustné
fesi problém ve spolupraci s tiidnim ucitelem. Lépe je konfliktim predchazet. To zaci veédi

a jsou timto smérem vedeni. Vystupovanim na vefejnosti a na soutézich roste sebediivéra
zéku. Proto se snazime co nejveétsi procento zaki zapojit do tohoto druhu Cinnosti. Bohata
zajmova Cinnost je 1 formou boje proti socialné patologickym jevim.

Portfolia. Prezentace zakl pracujicich podle Skolniho vzdélavaciho programu konci
portfoliem. Cely Skolni rok shromazd’uje vyucujici ty nejlepsi prace z matematiky, jazyka
ceského, anglického, prvouky, vytvarné vychovy, apod., pak je ukldda s pomoci zakt do
slozky. Portfolium je i formou sebehodnoceni, zak vidi, jakou cestu ve vzdélani za rok urazil.

Pro kontrolni a hospitaéni ¢innost ma feditelka Skoly zpracovan Plan kontrolni ¢innosti. Ten
stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych tsecich s konkrétni zodpovédnosti za
jednotlivé oblasti (dokumentace, hospitace, prohlidky a revize).

Skola vykazala primérné est integrovanych zakt s vyvojovou poruchou uéeni a chovani

za obdobi poslednich tfi let. O vzdélavacim programu feditelka Skoly rozhodla na zékladé
odbornych posudki pedagogicko-psychologické poradny a se souhlasem zékonnych zastupcu
zaki.

Planovani a bezprostiedni ptiprava vychovné-vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené
aktivity se pfirozen¢ prolinaji, probihaji ve tfid€ i pfi pobytu venku. Forma provedeni
odpovida danému tématu. Ucitelky s détmi pracuji skupinove i individualné. Vhodné je
navozeni a vyuzivani pfirozenych uc¢ebnich situaci. Ucitelky vytvareji pro splnéni zadavanych
ukoli pfiméteny Casovy prostor. V piipadé nizsiho zajmu nebo koncentrace pozornosti
mohou déti relaxovat nebo opustit tfidu. Zfejma byla i orientace na problémové uceni a
experimentovani. Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace piiznivé ovlivituje laskavy a vstiicny
pfistup ucitelek. Promyslené je zatazovano i relaxacni a dechové cvi€eni jako jedna z forem
pohybové stimulace, stiidani ruSnych a klidovych ¢asti hodiny.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s tidaji v rozhodnuti o zatazeni do sité skol.
Ugebni plan ZS je zpracovan v souladu s ué¢ebnim dokumentem, tydenni dotace jednotlivych
pfedméth jsou dodrzeny. Kontrolovana povinna dokumentace zakladni Skoly je vedena ve
stanoveném rozsahu, zapisy o probraném uéivu v téidnich knihach jsou prikazné. Vyuka v ZS
je v souladu s u¢ebnimi dokumenty vzdélavacich programi. Ucebni osnovy jsou uciteli
plnény, jejich prabéh kontrolovan pii hospitacich vedenim Skoly.
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4. Podpora Skoly zakim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahi
Skoly, zaka, rodica a dalSich osob na vzdélavani

Za sledované obdobi na Skolu nebyla podana zadna stiznost. Pfipominky rodict se feSily
vétSinou na Urovni rodi€ - tfidni ucitel, pouze v nékterych piipadech se rodic¢e obratili na
vedeni Skoly, kdy se komisionaln¢ rozhodlo o postihu. V naprosté vétSin¢ piipadi Slo o
pfipominky k chovani nebo klasifikaci. V priibéhu tii let zasedala komise dvakrat.

Slabé stranky
K slabym strankam Skoly pattilo v obdobi let 2007 — 2010 nedostatek financnich prostfedka

na nakup drahych ucebnich pomiicek ( napt. interaktivni tabule) . Proto se vedeni Skoly
rozhodlo vyuzit projektu z evropské unie pod nazvem ZlepSovani podminek vyuky vychovné
vzdélavaciho procesu.

Maéme v planu zakoupit interaktivni tabule a dal$i pomtcky a ucebnice.

Jiz n€kolik let bojujeme s nedostatkem prostor pro Skolni druzinu. Tento problém mohl byt
odstranén schvalenim projektu financovaného z evropské unie, ale bohuzel jsme nebyli

v prvnim kole Gspésni.

K slabym strankam Skoly patfi i zenské osazenstvo. Nedostatek ucitelti-muzi na zakladni
Skole je celorepublikovym problémem.

Silné stranky

- Skola lezi v klidné lokalité, ma k dispozici moderni télocviénu a vybavené hiisté, které
vyuzivame k cviceni, relaxaci a pro ¢innost Skolni druziny.

- VSichni tfidni ucitelé absolvovali kurzy dyslektické napravy a pravidelné docvicuji
zaky s poruchami uceni.

- Pravidelné co dva roky jsou pofadany ozdravné pobyty.

- Na skole je zfizena pod odbornym vedenim logopedicka péce.

- Vedeni skoly podporuje ekologickou vychovu.

- Pévecky sbor vedou ucitelé- odbornici.

- Odborn¢ je vedena protidrogova vychova

5. Vysledky vzdélavani zaka

Pro zjistovani vysledka vzdélavani vyuziva vedeni Skoly komeréni testy, pravidelné zadava
srovnavaci pisemné prace, které vypracovavaji vedouci predmétovych tymu. Dalsi poznatky
ziskava vedeni také z vysledki zakt na soutézich a pfi pfijimacim fizeni ke studiu ve
stiednich Skolach.
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Rozbor zjisténych skutecnosti je pravidelné provadén na jednani ptedmétovych tymt a na
zaverecné pedagogické radé. Zaveéry analyzy jsou vyuzivany pii tvorbé planu prace na piisti
Skolni rok, jejich plnéni je kontrolovéano pii hospitacich.

Pro hodnoceni Z&ki ziskavaji u¢itelé¢ podklady ustnim a pisemnym zkousenim. Ukoly pfi
provérkach v matematice zadavaji ucitelé diferencované podle individualnich schopnosti
zaka. Klasifikace ojedin€lého ustniho zkousSeni byla objektivni a vyucujici zdivodnéna.
Vétsina sledovanych hodin nepostradala zavérecné shrnuti probiraného uciva a celkové
hodnoceni prace zaki.

Pii vlastni vyuce nebyl pozorovan jen frontalni pfistup s dominanci ucitele, Zaci si poznatky
osvojovali 1 formou skupinové prace a fizeného rozhovoru s vyucujicimi, ptipadné jim byly
diktovany. Celkové byli vedeni k $ir$i aplikaci u¢iva i formou samostatné prace.

Dostatecna pozornost je vénovana pisemnému projevu zaku, kteti vypracovavaji ve ctvrté
a paté tfidé kontrolni slohové prace v pritbéhu skolniho roku.

Ve vétsing hodin se projevuje snaha cas efektivné vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou
logicky fadit, vytcené cile byly dosazeny vzdy. Z didaktickych principt byly dostate¢né
respektovany predevsim zasady nazornosti, vlastni aktivity zakti a moznosti individualniho
tempa.

Interakce a komunikace se pii vyuce tidi pravidly jednéni, jez zaci akceptuji, je vytvaien
dostatecny prostor pro vyjadieni Zakova vlastniho nazoru. Komunikace a vyjadfovani zakt
jsou vesmes dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Zjistovani vysledkt vzdélavani je ve Skole vénovana patfi¢na pozornost. Krom¢ vlastnich
testl, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti zakti z probrané¢ho uciva
za urcité obdobi, provadi Skoly testovani znalosti zakl prostfednictvim standardizovanych
kalibrovanych testi (SCIO, KALIBRO). Zdokumentované hodnoceni, které provadi
vyucujici, poskytuje objektivni ptehled o trovni znalosti zak1, signalizuje ptipadné
nedostatky a specifikuje opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkti ve znalostech uciva.
Analyza zji§ténych vysledki je pfedmétem jednani pedagogické rady. Skola sleduje v ramci
svych moznosti také vysledky a adaptaci na nové prostiedi svych absolventl piechéazejicich
na 2. stupen zékladnich skol nebo na viceleta gymnazia.

6. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii,

Pedagogicky sbor se sklada z osmi pedagogickych pracovnic, z toho je pét kmenovych
ucitelek, jedna ucitelka na ¢astecny uvazek a dvé vychovatelky pracujici i jako ucitelky
rovnéz na zkraceny uvazek. Tim jsou pokryty vSechny vyucovaci hodiny stanovené
osnovami.
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Ve sboru neni zastupce feditele Skoly, pedagogicky pracovnik byva podle potieby zastupem
povéten. Jednou tydné jsou vypsany organizacni schiizky pro pedagogy, schizky

s provoznimi se konaji podle kontrolniho planu ¢innosti zpracovaného feditelkou Skoly.
Kontrolni plan obsahuje i ¢etnost hospitaci v jednotlivych ro¢nicich a ve dvou odd€lenich
Skolni druziny. Vzdy na zacéatku Skolniho roku se pedagogové vyjadiuji k osobnimu pitiplatku,
ktery je stanoven podle miry ¢innosti konanych nad ramec povinnosti. Finanéné zvyhodnén je
tiidni ucitel prvniho ro¢niku, ktery je pro naro¢nost prace ohodnocen vyssi castkou za
ttidnictvi.

RovnéZ jsou ohodnoceni i ti pedagogové, kteti maji nadprimérny pocet zakl ve tiide.
VSsichni pedagogové jsou velkou mérou zapojeni do zajmové ¢innosti, prace s dyslektiky,
aktivit rodiCovského sdruzeni nebo do organizacni ¢innosti Skoly.V tak malém kolektivu to
ani jinak nejde.

Ctytikrat roéné se konaji pedagogické rady. Maji pedagogicko-organizaéni charakter. Jednou
mesicné se pedagogové setkavaji na metodickych schlizkéach a radi se o otazkach tykajicich se
vyuky.

Reditel koordinuje praci jednotlivych twtvarti zejména prostiednictvim porad vedeni $koly,
pedagogické rady asystémem vnitinich pfedpist, které stanovuji jednoznacnad pravidla
¢innosti Skoly. Osobni vklad feditele k reformé Skoly je pfikladny, aktivné se spolupodili na
tvorbé §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Provadi osvétovou &innost tykajici se
kurikularni reformy zejména ve vztahu ke skolské a rodiCovské vetejnosti. Na plnéni cilt
vychovy ke zdravi se podileji vSichni ucitelé nasi skoly.

Komunikaéni systém ma jasnd pravidla. Aktualni zpravy potifebné pro vétsi pocet pracovnikli
jsou zvetejnény v tydennim planu. Metodické vedeni zajist'uje povétena ucitelka.

Diilezité, charakteristické rysy pedagogického tymu
-V pedagogickém sboru nejsou zastoupeni muzi,
- Vétsina pedagogickych pracovnikli ma pozadovanou kvalifikaci.
- Aktivita vétSiny ¢lent pedagogického sboru je piikladna.

Reditel $koly provedl personalni audit s naslednym popisem viech potiebnych pracovnich
pozic. VSechna mista na 1. stupni, stanovena v ,, Organizacnim radu “, jsou stabiln¢ obsazena.
Primérny veék vSech je 48 let. Z celkového poctu zaméstnanctu ve Skole jsou dva
nepedagogicti pracovnici. Podminky kvalifikace splituje vSech osm pedagogickych
pracovniki, odbornost ¢tyfi kmenové ucitelky. Ve Skole pracuje metodik Skolni prevence,
koordinator pro tvorbu SVP, pedagog se zaméfenim na logopedickou pééi. Uvedeni
pedagogicti pracovnici absolvovali kurzy a dalsi vzdélavani k vykonu piislusné
specializované ¢innosti.

Kvalita pedagogického sboru

Pti zjistovani kvality prace zaméstnanct Skoly jsme se zamétili na tyto charakteristiky

a) Hodnoceni pracovni tymové role. U kazdého pracovnika bylo snahou najit jeho silné
stranky a jak je vyuzit v praci pro tym. Neni mozné mit ve sboru jen sam¢ inovatory a
nadSence, nutné je zde mit i analytiky, ktetfi dokazi predvidat riziko, pracanty, ktefi
dokazi dobré népady realizovat.

b) Chovani v prubéhu pracovniho procesu. V kazdém malém kolektivu dochazi v
prabéhu skolniho roku k tzv. ponorkové nemoci, zhorSovani osobnich vztahi a k
napéti. Proto jsme se zaméfili na sledovani problémovych jedinct a na preventivni
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opatfeni v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi, potadani akci spole¢enského
charakteru, jako oslavy dne ucitelti, zdvéru kalendéainiho roku, apod.. Byly sledovany
v ramci hospitacni a kontrolni ¢innosti i osobni a charakterové rysy pracovnikd, jejich
piinos pro tym a jeho vytvareni.

¢) Perspektivnost pro $kolu. Skolni vzdélavaci program vyzaduje komplexni vzdélani
pedagogickych pracovniki, ptesahujici jejich odbornou aprobaci. Vedeni skoly
motivovalo pracovniky k roz§ifovani jejich vzdélani,

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)

Nejvétsi zmeéna minulych let spociva v postupném upousténi od individualniho vzdélavani
pedagogii v odborném a metodickém vzdélavani v jejich aprobaci.
Dulezitou souc¢asti DVPP byla proskoleni povétenych pedagogti v problematice

- socialn¢ patologickych jevi,

- prevence Sikany,

- environmentalni vychovy,

- jazyku anglickém
V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogové na poradach seznameni s postupem pii
podezieni na Sikanu, tato problematika byla s Zdky probirdna v jednotlivych ro¢nicich
s ohledem k jejich véku.

Celkove tizeni Skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu,
naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skole, alternativnich vzdélavacich aktivit. Kombinace
obou zplisobil je uplatiiovana v oblasti DVPP a personalistice - vytvareni pedagogického
tymu.

Personalistika

Prioritou personalniho fizeni a persondlnich podminek je také pro oblast vychovy ke zdravi
planované a pravidelné vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ve sledovaném obdobi
Skolnich let 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 se vétSina ucitelt vzdélavala v praci

s pocitacem. Pro splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladi se zapojili do vzdélavani feditel,
koordinator tvorby SVP. K prohloubeni odborné kvalifikace v oblasti vychovy ke zdravi se
vzdélavala ve sledovaném obdobi ptiblizné polovina pedagogickych pracovnikd.

Personalni strategie Skoly. Délka praxe vétSiny pedagogii na této Skole je velmi vysoka a to
zvysuje riziko vyskytu syndromu vyhotelosti, poklesu psychickych sil a rezerv a ztraty
motivace. Skola se proto zaméfila na prevenci, zejména ve vyhledavani oblasti, ve kterych by
se mohli jednotlivi pracovnici angazovat — ziskavani sponzort, zpracovani projekta,
roz$itovani odborné kvalifikace dal$im studiem, kazdy rok se DVPP zamétuje jinym smérem.

Operativni fizeni je uc¢inné, dostatecné flexibilni a pfirozené navazuje na planovani
a kontrolu.
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7. Uroveni vysledkt prace $koly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojam.

Kontrolni systém

Pti kontrole trovné prace zaméstnanct Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovétuje, zda
dostatecné propaguji svoji praci a praci celé skoly, reaguji na potieby rodicti a chdpou je, zda
dovedou navodit u rodi¢ti pocit, Ze jejich détem je vénovana maximalni péce, ze ucitel ma
zajem a dost asu vénovat se rodi¢tim.

V kontrolni &innosti vychazelo vedeni §koly z poznatki CSI z poslednich inspekénich navitéy
a ze zaveéri autoevaluaCnich dotaznikii a zaméfilo se na sledovani plnéni ucebnich plani,
dodrZovani osnov a vedeni piedepsané dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani
smérnic Skoly pedagogy (zejména klasifika¢niho fadu, vnitiniho fadu), byl kontrolovan podil
na vytvafeni vhodnych psychohygienickych podminek pro praci zakid i kolegii a dalSich
zaméstnanct Skoly. V préci tfidnich ucitelti byl sledovan jejich podil na snizovani absence
zakl, u kterych je ptedpoklad, Ze rodice svoji benevolenci pfispivaji k absenci zakt. Pfisngji
bylo postupovano pii hodnoceni prestupkt zaki, sjednocovala se ¢innost vyucujicich v tomto
sméru. Byl kladen diiraz na prevenci a feSeni projevt Sikanovani.

Kontrolni systém je detailné zpracovan, postihuje celou fizenou organizacni strukturu.. Totéz
plati i o kontrolni ¢innosti pedagogického procesu. Hospita¢ni zaznamy jsou ucelné
strukturovany a umoziuji dostatecné kvalitni analyzu pedagogické ¢innosti. S vysledky
hodnoceni jsou ucitelé vzdy seznameni na pedagogickych radach.

Koncep¢ni zaméry Skoly

V praci nasi Skoly, kterd chape svoje Gsili jako skute¢nou sluzbu zdkaznikiim, se osveédcil
diiraz na nékteré aspekty:

a) Seznamovani rodici s nabidkou $koly, jeji srozumitelnost, bohatost, moznost.
Zjistili jsme, ze ve stale veétsi mife vyhledavaji rodi¢e nejruznéjsi zdroje informaci.
vyhledavani informaci na webovych strankach skoly, porovnévani vyro¢nich zprav
sousednich $kol, Gc¢ast na propagacnich akcich skoly.

b) Skola neuplatiiuje alternativni vzdélavaci programy, takze vyuka byla klasicka

c) Zmeéna vedla mimo jiné k zavadéni osobnostné- socidlni vychovy*“v ramci
prufezovych témat.

Koncepce rozvoje Skoly ma formu pisemného vhodné strukturovaného dokumentu, jehoz
obsah vychazi ziejmé z analyzy ,,po¢atecniho stavu®, akceptuje spolupraci s rodici

a vetejnosti v obci, zdliraznuje nutnost existence pozitivnich vztahti v pedagogickém sboru
a respektuje osobnost ditéte. Ziizovatel je o koncepcnich zamérech informovan
prostiednictvim rady Skoly, vyrocni zpravy a k jejich podpoie ptispiva konkrétnimi kroky.
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Koncepce rozvoje $koly je otevienym dokumentem, jehoZ dopliiovani se piedpoklada
v zavislosti na pozadavcich ministerstva Skolstvi.

Na zacatku kazdého skolniho roku feditelka Skoly predklada pedagogiim a zastupciim rodict
ke konzultacim celoro¢ni plan ¢innosti skoly, ktery vychazi z dlouhodobé koncepce. Cile jsou
realné a v ramci stanovenych priorit se plni a kazdorocné dopliuji o nové aktivity.

Skola dbala o rozvoj zdravi, zaji§téni optimalnich podminek pro viechny zdravotni typy déti.
Usilovala o to, aby ¢innosti Skoly nebylo zdravi zakt a pracovnikli ohrozeno nebo zhorseno.
Zajistila zaktim dostatek pohybu béhem prestavek i pii télovychovnych chvilkdch béhem
vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistila pobyt zakti o pfestdvce mimo budovu Skoly.
Skola zahajila prace na projektu Zdrava $kola.

Z4ci s vyukovymi obtizemi a zdravotnim znevyhodnénim byli evidovéni, bylo kontrolovano,
zda jsou o problémech Zakl informovani vSichni vyucujici Zédka. Problematika zdravotnich
problémt zakt a specifickych vyvojovych poruch byla zatazovana pravidelné na potad
jednéni pedagogickych rad a porad. Povéteny ucitel evidoval vSechny tyto zéky, sledoval, zda
jsou provadéna nasledna vysetieni.

Vyucujici byli motivovani k potadani akci ozdravného, sportovniho charakteru pro zaky v
rdmci vyuky predméti i1 v mimoskolni c¢innosti, zafazovani pohybovych forem do
vyucovacich hodin. Tato oblast byla sledovana v rdmci kontrolni ¢innosti, uspésnd prace v
této oblasti byla jedno z kritérii pro udélovani osobniho ptiplatku.

Skola usilovala o vyrazné diferencovani hodnoceni a klasifikaci chovani zakt. Vyudujici se
sjednotili v pozadavcich na chovani zaki, disledné a jednotné postihovali kazenské piestupky
ve Skole. Pfipady nevhodného chovani Zakli na vefejnosti, které Skole nepfislusi trestat,
rozebirali s zaky a vedli je k pochopeni nevhodnosti takového chovani. Kromé opatfeni k
upevnéni kazné a klasifikace chovani vyuZzivali spoluprace s rodi¢i, policii, socidlnim
odborem.

Dlouhodobou vizi nasi $koly a mottem je ,,Zdrava Skola- $kola pro zivot®. Pro zaky to
znamena to, Ze pro né vytvarime v ramci moznosti nestresové prostiedi s citlivym pristupem.
Pro pedagogy pohodova prosttedi spociva v tom, ze mohou uplatiiovat, zkouset své projekty,
zpusoby prace, zazivat uspéchy 1 netspéchy, volit nové metody nebo se vratit k pivodnimu
zpiisobu. Neznamena to snizeni naro¢nosti na kvalitu jejich prace a plnéni povinnosti.

Skola zaloZila svoji propagaci na ,.tradi¢ni* podobé $koly, kdy se snazime zachovavat a
propagovat kladné tradi¢ni hodnoty — dobra kazen 74k, rozsahly obsah uciva, spoluprace

s rodici, otevienost vetejnosti, pravidelné ziskavani udaji od rodica, jejich nazort na kvalitu
Skoly, pii pfedavani informaci rodi¢im preferujeme osobni jednani, nadvstévy rodicii na skole.

Pti kontrolni ¢innosti se vedeni Skoly zaméfilo na postizeni celkového charakteru vyuky - zda
se vyulujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo jestli dokdZe vhodnym zplsobem
formovat vyvoj zakt, ovliviiovat jejich postoje. Zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich
osobnost a individualni cestu vyvoje. Zda usiluje o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani a jednani
zéku a jejich rodici pfi jednani s pracovniky skoly.
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Prioritou Skoly v poslednich tfech letech bylo rovnéz ziskavani finan¢nich prostredkt

z evropskych fondi na rekonstrukci Skolni budovy a na zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

V dalsich letech budeme v této ¢innosti pokracovat.

Reditel Mgr.Véra Lasakova Podpis

Zprava projednana v pedagogické radé dne: 30. 8. 2010
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